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#8M: MUJERES DIVERSAS EN RESISTENCIA
¡Ni un paso atrás ante el avance antiderechos!





MILITARES S.A. de C.V.
Otra vía al militar-Istmo





RÍO SONORA: 9 AÑOS EN PIE
¡Por la vida, el agua y el futuro!

Clics




#MÁSALLÁDELARCOÍRIS
 Las empresas deben respetar los derechos de la comunidad LGBT+ todo el año





#ELNEGOCIODELASVACUNAS
¡Nuevos hallazgos a 2023!








Construyendo un movimiento ciudadano de transparencia empresarial y rendición de cuentas en América Latina.


 LEER MÁS



DESTACADAS
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  A dos años de anunciado el Plan de Justicia Cananea – Río Sonora, no hay verdadero plan ni justicia	
Mar 13, 2024 | Grupo México, Río Sonora, Prensa, Destacados
Compartimos el comunicado de los Comités de Cuenca Río Sonora: Reciente reunión entre habitantes del Río Sonora con autoridades estatales y federales deja claro que instituciones están descoordinadas y sin cumplir sus obligaciones. El agua continúa con niveles...

leer más
[image: #8M: Inclusión laboral y estadísticas sobre disidencias sexo-genéricas]


  #8M: Inclusión laboral y estadísticas sobre disidencias sexo-genéricas	
Mar 8, 2024 | Animal Político, Blog, Destacados
Por un 8M con inclusión laboral y estadísticas sobre las disidencias sexo-genéricas Las autoridades del Estado Mexicano mantienen una deuda de justicia, igualdad y respeto para las mujeres (todas ellas) y el acceso a condiciones igualitarias en el mundo laboral, no es...

leer más
[image: #8M: Inclusión laboral y estadísticas sobre disidencias sexo-genéricas]


  #8M: Mujeres diversas en resistencia. Ni un paso atrás ante el avance antiderechos	
Mar 8, 2024 | Empresas y Derechos Humanos, Prensa, Destacados
Este #8M nos convoca una vez más a reflexionar sobre las fuerzas que atentan contra nuestros derechos y nuestras vidas, a unirnos para expresar nuestro repudio y a resistirlas juntes. En América Latina estamos enfrentando nuevas amenazas a nuestros derechos, en el...

leer más
[image: Comunidad maya contra los rieles del olvido]


  Comunidad maya contra los rieles del olvido	
Feb 29, 2024 | Tren Maya, Periodismo, Destacados
El Fuerte de San Felipe, en Chetumal, logró detener a los piratas del siglo XVI pero no a la modernidad. A pocos kilómetros de la ciudad de Bacalar, donde se encuentra el fuerte y la bahía que lleva el mismo nombre, hay una pequeña población (41,754 habitantes1)...

leer más
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Militares S.A. de C.V.
 Febrero 27, 2024
 
 Otra vía al militar-Istmo.
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La sierra en juego. El costo de la extracción en la Sierra Norte de Puebla
 Febrero 22, 2024Investigación.
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#ElNegocioDeLasVacunas. Balance post-pandemia
 Julio 7, 2023Informe de investigación.
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La industria del gas en América Latina y el Caribe
 19 abril, 2023Informe de investigación.
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El camino hacia la verdad tras 8 años de impunidad en el Río Sonora
 Agosto 03, 2022Nuevo balance y claves del desastre ambiental.
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Conceptualización de la captura del Estado y evaluacion de sus impactos en el sector extractivo de América Latina
 Abril 19, 2022Informe completo en español.
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¿Quiénes son los #BeneficiariosReales?
 Noviembre 3, 2021
 
 Infografía sobre los Beneficiarios Reales y por qué es importante conocerlos.
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Protocolo para la atención al hostigamiento y acoso sexual laboral de PODER
 Octubre 5, 2020Procedimiento y propuestas de prevención.








NUESTROS PROYECTOS:
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Méxicoleaks
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Mujeres en la bolsa

  [image: RED PALTA]


 
RED PALTA

  [image: Latamleaks]


 
Latamleaks

  [image: Compras COVID MX]


 
Compras COVID MX












Prensa
Contacto
Trabaja en PODER
Suscríbete
Aviso de privacidad
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Derechos de autor
Tel: +52 (55) 5207 3392
info@poderlatam.org









       

                   